
担当課　人事秘書課

担当係　秘書係

事 業 の 内 容

事 業 の 目 的

指 標

【実績値及び目標値】

実績(人） 目標（人） 職員数 事業費（決算見込額）千円

21 0.1 625
14 0.1 278
24 25 0.1 493
19 25 0.1 339

25 0.1 500
25 0.1 500
25 0.1 500

【達成率】 76%

総合評価については、

A　予定どおり進める

B　見直しが必要(手法等）

C　見直しが必要（縮小）

D　廃止が相当　から選択

評価理由についても

記載してください
総合評価及び
今後の対応

【総合評価（担当課）】　　Ｂ

【総合評価（審査会）】　　Ｂ

【総合評価（最終評価）】　Ｂ

本年は現表彰条例（H16.4改正）により表彰を実施。
他部局における表彰実態を調査（①教育委員会…スポーツ賞表彰、②経済
建設部…道路美化表彰、③市民部…環境美化表彰、等）

Ａ　大いにある、Ｂ　普通、Ｃ　ほとんどなし

【必要性】　　　Ａ

【有効性】　　　Ｂ

から選択

昨今の時代背景をもとに、ボランティアやボランティア団
体の表彰及び、国際的各種競技大会（オリンピック、自動
車競技等）における栄誉賞などを創設

実績…当該年度における表彰者数
目標…一般表彰・自治功労表彰（特別自治功労を含む）２５人

事 業 実 績
及 び
目 標 値

平成１４年度
平成１５年度
平成１６年度
平成１７年度
平成１８年度

平成２０年度
平成１９年度

予 算 事 業 名
毎年、各担当課より被表彰者の具申いただき、表彰担当課において内容等チェックを行い、
公平・公正な審査を行うため、表彰審査委員会に諮問をし、決定する。決定された表彰者
は、式典において記念品を添え表彰を行う。
○一般表彰…地方自治進展や文化教育の振興に貢献、保健衛生の向上など功績が顕著な人等
を表彰
○自治功労表彰（特別自治功労表彰）…地方自治進展に特に貢献のあった人を表彰

  人事管理事務事業

本市の政治・経済・文化・社会・その他各般にわたり、市政振興に寄与
し、市民の模範と認められる善行のあった者を表彰する。

豊明市事務事業評価票（１７年度事業）　ソフト事業及びハード事業用

事 業 名   条例表彰等に基づく表彰

総 合 計 画 上 の 事 業 名

改革プランに沿って対象項目の拡充を検討すること

成果指標の当該年度目標に対する達成度

【改革プランへの対応】(何をどのように実施したか）

【効率性】　　　Ｂ

【市民満足度】　Ｂ　　

必要性、有効性、効率性、市民満足度については、

チェック表を基に

表彰者数（人）／目標数（人）

【改革プラン】　総合評価がＢ、Ｃ、Ｄの場合記入

現表彰条例の改正により、多岐にわたる表彰基準の見直しをはかる。
（参考：Ｈ１６．４表彰者の年齢要件を廃止）


